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Uvod

Nazov MAHLE predstavuje vykon, preciznost, dokonalost a
inovaciu. Nasimi hlavnymi cielmi su dosiahnut’ maximalnu spo-
kojnost zakaznikov a zvySovat konkurencieschopnost, az kym
nedosiahneme vedUce postavenie na trhu — v sulade s mottom
zakladatela spolo¢nosti Ernsta Mahleho, ze kazdy dobry vyrobok
sa da este zlepsit.

Piliermi naSej stratégie uspechu su:

= globdlna pritomnost,

= organicky rast a cielené akvizicie,
= inovacie,

= kvalita produktov,

= systémova odbornost,

= oddani zamestnanci,

= nakladova efektivnost a ziskovost.

1 Skupina ,MAHLE Group*“ zahffa vSetky plne konsolidované spolo¢nosti MAHLE.

Ako globéalny hrag si spoloc¢nost MAHLE plne uvedomuje svo-
ju spolo¢ensku zodpovednost. Na zabezpecenie dodrziavania
etickych zasad, vnutornych pravidiel a zakonov v ramci skupiny
MAHLE Group', zavadzame tento Obchodny kédex ako subor
usmerneni pre vsetkych zamestnancov skupiny MAHLE Group
vratane ¢lenov predstavenstva MAHLE Group, ¢lenov vykonné-
ho vyboru MAHLE, riaditelov a veducich pracovnikov skupiny
MAHLE Group. Ugelom tohto Obchodného kddexu je stanovit
pravny a eticky ramec, v ramci ktorého musia vSetci zamestnanci
vykonavat svoju pracu. Pre zahraniéné pridruzené spolo&nosti
MAHLE tento Obchodny kddex stanovuje minimalne Standardy,
ktoré maju prijat a v pripade potreby prispésobit miestnym po-
Ziadavkam a osobitostiam.

V pripade spolo¢nych podnikov a spolo¢nosti v Nemecku i v za-
hranici, v ktorych MAHLE vlastni 50 % podiel alebo mensinovy
podiel vy§Si ako 25 %, by mali byt prijaté vhodné opatrenia na
zabezpecenie suladu s cielmi a ucelmi tohto Obchodného kodu.

VSetci zamestnanci by mali motivovat tretie strany, aby dodrzia-
vali ciele a Ucely tohto Obchodného kddexu.
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1. Dodrziavanie zakonov a zodpovednost’

VsSetci zamestnanci musia dodrziavat zakony, predpisy a vnutor-
né smernice vztahujuce sa na ich pracovnu oblast. PoruSovaniu
zékonov a internych pravidiel je potrebné za kazdych okolnosti
predchadzat.

Spolo¢nost MAHLE ocCakava od svojich zamestnancov, ze budu
chranit a podporovat dobré meno spolocnosti na verejnosti. Pri
vyjadrovani svojich osobnych nazorov na verejnosti by si zamest-
nanci mali dat' pozor, aby nevzbudzovali dojem, ze hovoria v
mene spolo¢nosti.

2. Kvalita a bezpec¢nost vyrobkov

Vyrobky spoloénosti MAHLE sa vyrabaju podla prisnych Stan-
dardov kvality. Nas vynikajuci systém riadenia kvality a dosledna
stratégia nulovych chyb nam umoznuju dosiahnut ciel' maximal-
nej bezpecnosti vyrobkov. Ako prejav nasej vysokej zodpoved-
nosti za bezpecnost vyrobkov vyzadujeme prisne dodrziavanie
vSetkych zakonnych a internych predpisov o bezpecnosti vyrob-
kov. Ak maju zamestnanci akékolvek obavy tykajuce sa bezped-
nosti, su povinni bezodkladne informovat prislusné oddelenia,
aby mohli byt prijaté primerané opatrenia na ochranu nasich
zakaznikov.

3. Hospodarska sutaz a protimonopolné pravo

Spolo¢nost MAHLE sa pri plneni svojich podnikatelskych cielov
usiluje zachovavat pravidla slobodnej a spravodlivej hospodar-
skej sutaze. Dodrziavanie vSetkych vnutroStatnych a medzina-
rodnych pravnych predpisov o hospodarskej sutazi a protimono-
polnom prave je zakladnou zasadou nasej ¢innosti na vsetkych
Urovniach spolognosti. Udast na akychkolvek protisttaznych
praktikach je zakazana.

3.1 Spravanie voéi konkurentom

Zamestnanci nesmu uzatvarat' s konkurentmi ziadne protisutaz-
né dohody ani koordinované postupy. Aj jednostranné zverejne-
nie citlivych alebo strategickych informacii konkurentom, ako su
Udaje o cenach (Cisté ceny, hrubé ceny, cenniky a pod.), zvySo-
vanie cien, Uroven vyuzitia kapacit, prijaté objednavky ¢i budice
projekty vyskumu a vyvoja, mdze predstavovat porusenie proti-
monopolného prava.

Protimonopolné pravo zakazuje akékolvek obmedzenie hospo-
darskej sutaze, teda vsetky opatrenia zamerané na znizovanie ri-
zik, ktoré su neoddelitelnou sucastou slobodnej a neobmedzenej
sUtaze. Zakazané su napriklad dohody o cenach, rozdelovanie
trhov (podla zakaznikov alebo Uzemia) a dohody medzi konku-
rentmi o ureni ich trhovych podielov.

3.2 Spravanie voci zakaznikom a dodavatelom

Dohody so zakaznikmi a dodavatelmi, ktorych cielom je ob-
medzit slobodu hospodarskej sutaze, su takisto zakazané. To
zahtfia okrem iného aj obmedzenia prava zakaznikov uréovat' si
vlastné dodacie podmienky alebo ceny. Niektoré formy vyhrad-
nych dodavatelskych zavézkov, obmedzenia klientely, dohody o
exkluzivite, zakazy konkurencie a obmedzenia pouzivania mozu
byt taktiez zakazané.

3.3 Clenstvo v profesijnych zdruzeniach a tgast na
odvetvovych stretnutiach

Clenstvo v profesijnych zdruzeniach a zdruzeniach podnikov je
Casto prinosné, v niektorych pripadoch dokonca nevyhnutné.
Napriek tomu so sebou prinasa riziko porusenia protimonopol-
nych predpisov. Konkurenti spolo¢nosti MAHLE su ¢asto ¢lenmi
rovnakych zdruzeni, ¢o vytvara prilezitost na vymenu trhovych
informacii, ktoré mdzu byt z pohladu protimonopolného prava
citlivé. To isté plati aj pre ucast na odvetvovych stretnutiach.

Zamestnanci musia zvazit opravnenud obchodnu potrebu Ucasti
v tychto organizéciach. Ak sa ostatné zucastnené spolo¢nosti
zapoja do nezakonnej vymeny informacii, zamestnanci su povin-
ni sa od takého konania jednoznacne diStancovat — vznesenim
namietky, zaznamenanim namietky do zapisnice a okamzitym
opustenim poduijatia.

3.4 Spravanie v pripade dominantného postavenia na trhu
Z hladiska protimonopolného prava mozno spolo¢nost MAHLE
povazovat za podnik v dominantnom postaveni na trhu v pripade
niektorych skupin vyrobkov. To znamena, Zze sa na fu vztahuju
osobitné pravidla, vratane protimonopolnych, ktoré platia pre do-
minantné podniky.

Dominantné spolocnosti nesmu zneuzivat svoje postavenie na
trhu. Nerovnaké zaobchadzanie so zakaznikmi bez opravneného
dbvodu, odmietnutie dodavok alebo poskytovanie vernostnych
zliav mbze byt povazované za zneurzitie trhovej sily.
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4. Zahrani¢ny obchod

Pri podnikani v zahrani¢i dodrziavame vsetky predpisy o zahra-
nicnom obchode, daniach a colnych predpisoch platné v pris-
lusnych krajinach. VSetci zamestnanci musia tieto pravidla do-
drziavat pri nakupe, vyrobe alebo uvadzani vyrobkov do obehu.
Kontrolné opatrenia vyvozu sa vo vSeobecnosti vztahuju nielen
na dodavky tovaru, ale aj na poskytovanie sluzieb a prenos tech-
noldgil.

VSetci zamestnanci zapojeni do dovozu a vyvozu tovaru alebo
inych cezhraniénych transakcii musia dodrziavat prislusné ob-
chodné kontrolné predpisy. V sulade s uvedenymi predpismi
musia byt vSetky pozadované oficialne povolenia vzdy riadne zis-
kané. Musia sa dodrziavat aj pravne predpisy o kontrole vyvozu
Zbrani.

5. Prevencia podvodov a korupcie

Spolo¢nost MAHLE sa zavazuje dodrziavat vysoké etické Stan-
dardy vo svojom podnikani. Spolo¢nost MAHLE netoleruje ne-
Gestné praktiky zo strany zamestnancov ani obchodnych part-

nerov.

5.1 Neopravnené vyhody sa od obchodnych partnerov
neprijimaju ani sa im neposkytuju

Neopravnené vyhody sa nesmu vyhladavat, prijimat, ponukat ani

poskytovat.

»Vyhodami“ sa rozumie akakolvek pocta alebo plnenie, na kto-
ré prijemca nema narok a ktoré objektivne zlepSuje jeho ekono-
micku, pravnu alebo osobnu situaciu. Zahfha to nielen penazné
plnenia, ale aj rbzne druhy darov, pozvani na podujatia a inych
vyhod osobného charakteru. ,Vyhodami® sa rozumeju aj pocty
alebo plnenia poskytované osobam v blizkom vztahu, ako su
manzelia, partneri, priatelia alebo pribuzni.

Vlyhoda je neopravnena, ak nie je obvykla a je neprimerana vzhla-
dom na vSetky okolnosti konkrétneho pripadu, najma na prilezi-

tost poskytnutia alebo prijatia vyhody a osobné postavenie jej

priiemcu. Ide napriklad o situaciu, ked ma vyhoda za ciel ovplyv-
nit obchodné rozhodnutia.

Prijimanie a poskytovanie darov alebo inych podobnych vyhod
je povolenég, ak ich hodnota nepresahuje 50 EUR a nejde o neo-
pravnené vyhody.

Prijimanie a poskytovanie pozvani na firemné pohostenia, vra-
tane pozvani na podujatia, je povoleng, ak maju jasnu vazbu na
obchodnu €innost a nepredstavuju neopravnené vyhody.

5.2 Zadavanie ¢innosti tretim stranam a investi¢né
rozhodnutia

Pri poverovani tretich stran (napr. poradcov, sprostredkovatelov,

sponzorov, zastupcov alebo inych agentov), aby konali v mene

spolo¢nosti MAHLE v ramci obchodnych vztahov, je potrebné

dbat na to, aby tieto osoby nepouzivali necestné obchodné

praktiky.

Zamestnanci nesmu vyuzivat tretie strany na obchadzanie vyssie
uvedenych pravidiel.

5.3 Spravanie voci dodavatelom

Dodavatelia sa musia vyberat na zaklade objektivnych kritérii,
ako suU cena, kvalita a vykonnost. Vztahy s dodavatelmi musia
byt zaloZzené na ddvere a poctivosti. Ponuky sa musia posudzo-
vat spravodlivo a nestranne a osobné &i svojvolné uvahy sa ne-
smu brat do tUvahy pri rozhodovani.

5.4 Ochrana majetku spolo¢nosti MAHLE

Na ochranu majetku skupiny MAHLE je potrebné predchadzat
potencialnym finanénym stratam, najma v désledku trestnych &i-
nov, ako su podvod, sprenevera, korupcia a kradez.

6. Dary a sponzoring

Dary a sponzorskeé prispevky musia byt transparentné a overitel-
né. Nesmu sa zneuzivat na nezakonné Ucely. Najma je zakazané
poskytovat tretim stranam neopravnené vyhody v podobe darov
alebo sponzorskych prispevkov.

Vlyznamné dary vyzaduju suhlas predstavenstva spolocnosti
MAHLE. Za vyznamné sa v tomto zmysle povazuju dary, ktorych
hodnota presahuje sumu 5 000 EUR. Dary fyzickym osobam a
na sukromné Ucty su prisne zakazané.

V pripade sponzorskych prispevkov musi byt vySka platieb pri-
merana poskytovanym vyhodam, najma oCakavanému propa-
gacnému efektu.



05 MAHLE obchodny kédex

7. Zakaz obchodovania s vyuzitim internych
informdcii a internych odporucani

Narodné pravne predpisy o obchodovani s vyuzitim internych
informacii zakazuju osobam, ktoré maju pristup k internym in-
formaciam, obchodovat s urcitymi cennymi papiermi alebo fi-
nanénymi nastrojmi, ako aj tieto informacie zverejiovat alebo
pouzivat.

Interné informacie su konkrétne Udaje o neverejnych obchod-
nych okolnostiach alebo udalostiach, ktoré mézu ovplyvnit bur-
zovu alebo trhovd cenu cennych papierov Ci inych finanénych
nastrojov.

Interné informéacie mozno spristupnit’ len tym zamestnancom,
ktori ich potrebuju na vykon pracovnych povinnosti. Ktokolvek,
kto ma interné informacie, ich nesmie bez opravnenia zverejnit
alebo spristupnit inym osobam, ani ich pouzit na obchodovanie
s cennymi papiermi alebo finanénymi nastrojmi, ani odporucat
alebo nabadat inych, aby tak konali.

8. Spravne vykazovanie a hotovostné platby

Akakolvek obchodna komunikacia uréena na zverejnenie musi
byt v sulade s prislusnymi zakonmi a medzinarodnymi Standard-
mi. Najma pri vyro¢nych spravach sa musia dodrziavat vSeobec-
ne uznavaneé Uctovné zasady, aby zhromazdené a zaznamenané
Udaje boli Uplné, spravne, aktudlne a systémovo kompatibilné.

Zamestnancom je zakazané priamo alebo prostrednictvom tre-
tich stran vykonavat alebo prijimat hotovostné platby vo vyske
10 000 EUR alebo viac (jednorazové alebo delené platby).

9. Dovernost

Obchodné a prevadzkové tajomstva a vSetky ostatné déverné
informacie, ku ktorym zamestnanci ziskaju pristup pocas vyko-
nu prace, sa musia zachovavat v tajnosti. Takéto informacie —
najma Udaje o dodavateloch, zakaznikoch, zamestnancoch,
obchodnych partneroch a inych tretich stranach, ako aj interné
informacie — musia byt primerane chranené pred pristupom tre-
tich os6b a nepovolanych zamestnancov. Povinnost zachovavat
dévernost pretrvava aj po ukonéeni pracovného pomeru.

10. Ochrana udajov a bezpeénost’

Spolo¢nost MAHLE pristupuje k ochrane osobnych Udajov a
k principu prava na sebaurCenie v sUvislosti s tymito Udajmi s
mimoriadnou vaznostou. Pri pouzivani osobnych udajov na ob-
chodné Ucely je ochrana sukromia a bezpec¢nost vSetkych pod-
nikovych udajov prvorada. Na ochranu osobnych a podnikovych
Udajov pred neopravnenym pristupom sa musia pouzivat prime-
rané technické opatrenia.

11. Konflikt zaujmov

Obchodné zaujmy spoloénosti MAHLE sa musia striktne oddelit
od osobnych zaujmov. Situaciam, v ktorych by mohlo ddjst ku
konfliktu medzi sukromnymi a firemnymi zaujmami, je potrebné
predchadzat. Zamestnanci musia informovat spolo¢nost MAHLE
prostrednictvom svojho nadriadeného v pripade, Ze v suvislosti
s ich pracou pre spolo¢nost MAHLE vznikne konflikt zaujmov.

VSetky transakcie medzi spolocnostou MAHLE na jednej stra-
ne a zamestnancami alebo osobami/spoloénostami v Uzkom
vztahu so zamestnancami na strane druhej musia spifiat $tan-
dardy bezné v danom odvetvi. Vyznamné dary si vyzaduju
suhlas predstavenstva spolo¢nosti MAHLE. Za vyznamnu sa
v tomto zmysle povazuje transakcia, ktorej hodnota presahuje
1000 UR.

Konflikty zaujmov mdzu vzniknut aj v suvislosti s personalnymi
rozhodnutiami. Je potrebné dbat na to, aby sa sukromné za-
ujmy a osobné vztahy nepouzivali ako kritéria pri personalnych
rozhodnutiach.

Ziadny zamestnanec sa nesmie zapdjat do profesiondlnych akii-
vit, ktoré su v rozpore so zaujmami spolo¢nosti MAHLE. To zaht-
na aj ¢innosti pre konkurenta spolo¢nosti MAHLE.

12. Firemny majetok a zariadenia spolo€nosti

VSetci zamestnanci sU zodpovedni za zachovanie a riadne pou-
zivanie firemného majetku. Majetok spolo¢nosti MAHLE mozno
pouzivat na sukromné Ucely len v rozsahu, ktory je vSeobecne
povazovany za bezny, a z priestorov spolocnosti ho mozno od-
nasat len na pracovné Ucely.
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13. Ochrana zdravia, bezpecnosti, zivotného
prostredia a klimy

Spolo¢nost MAHLE povazuje za jeden zo svojich hlavnych cie-
[ov podporovat technicky pokrok v sulade s ochranou zivotného
prostredia a zaroven predchadzat akémukolvek riziku pre ludi a
zivotné prostredie. To si vyZaduje dodrziavanie vSetkych prislus-
nych pravnych predpisov v oblasti ochrany zdravia, bezpecnosti,
zivotného prostredia a klimy, ako aj vSetkych internych smernic
vztahujucich sa na tieto oblasti.

14. Podpora pre zamestnancov

14.1 Otazky vykladu alebo pravne nejasnosti

Ak maju zamestnanci akékolvek otazky tykajuce sa vykladu ale-
bo pravne nejasnosti v suvislosti s témami obsiahnutymi v tomto
Obchodnom kodexe, mbézu sa obratit na prislusné pravne od-
delenie, centralny compliance Utvar alebo regionalny compliance
Utvar.

14.2 Ohlasovanie poruseni pravidiel compliance
Zamestnanci, ktorf chcu nahlasit mozné porusenia pravidiel com-
pliance, najma mozné porusenia protimonopolnych alebo proti-
korupcnych zakonov, sa mdzu obratit na centralny compliance
Utvar alebo prislugny regionalny compliance Utvar.

Okrem toho mézu zamestnanci pri nahlasovani poruseni com-
pliance vyuzit webovy systém pre oznamovatelov, najma v pri-
padoch, ked' je potrebna vyssia miera dévernosti, alebo sa mézu
obratit na externého ombudsmana zodpovedného za ich region.

Oznamenia prijaté od zamestnancov sa budu povazovat za do-
verné. Na poziadanie je mozné podania uskutoCnit aj anonymne.

Stuttgart, 1. januara 2026

Predstavenstvo spolo¢nosti MAHLE

S

Arnd Franz

v wlls”

Martin Wellhofer

Gy

Georg Dietz M

14.3 Dalsie informéacie

Aktudlna verzia tohto Etického kddexu, dalSie interné smernice
(napr. smernica o protimonopolnom prave a o prevencii podvo-
dov a korupcie) ako aj kontaktné Udaje na Utvary compliance
a ombudsmanov sU dostupné na intranete spolo¢nosti MAH-
LE (v sekcii ,About us/Group/Compliance”). Odkaz na webovy
systém pre oznamovatelov (https://mahle.integrityplatform.org/)
je dostupny na intranete spolocnosti MAHLE (v sekcii ,About
us/Group/Compliance) a tiez na webovej stranke spolocnosti
MAHLE (v sekcii ,Company/Compliance").

15. Monitorovanie a vySetrovanie poruseni

Clenovia vedenia a manazéri spolo¢nosti MAHLE majui osobit-
nu zodpovednost za zabezpecenie dodrziavania tohto Etického
kddexu. Musia prijat primerané opatrenia na zabezpecenie toho,
aby v ich oblasti zodpovednosti:

= nedochadzalo k poruSovaniu zakonov, internych
smernic alebo tohto Etického kodexu, ktorym sa dalo
predist alebo im zabranit riadnym a zodpovednym
vykonom dohladovych a organizacnych povinnosti, a
= aby akékolvek porusenia boli odha-
lené, preSetrené a ukoncené.

To vSak nezbavuje zamestnancov ich vlastnej zodpovednosti. Kaz-
dy zamestnanec nesie zodpovednost za svoje vlastné konanie.

Na overenie dodrziavania tohto Etického kddexu sa budu pravi-
delne vykonavat interné audity (Corporate Internal Audit — CA).

Spolo¢nost MAHLE si vyhradzuje pravo prijat pracovnopravne

opatrenia v pripade porusenia zakona, internych predpisov alebo
tohto Etického kddexu.

Dk

us Kapaun
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