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Bevezetes

A MAHLE név a teljesitmény, a pontossag, a tokéletesség és
az innovacio szinonimaja. Elsédleges célunk az Ugyfél-elége-
dettség maximalizalasa és versenyképességunk javitasa a piac-
vezetd pozicié elérése érdekében — a cégalapitd, Ernst Mahle
mottdéjahoz hden, miszerint egy jo termék mindig lehet még jobb.

Sikerstratégiank az alabbi pilléreken nyugszik:

= Globdlis jelenlét,

= Organikus ndvekedés és célzott felvasarlasok,
= |nNOVAacio,

= Termékmindéség,

= Rendszerkompetencia,

= Elkotelezett munkavallalok,

= Koltséghatékonysag és jovedelmezdség.

Globadlis szerepléként a MAHLE teljes mértékben tudataban van
tarsadalmi felelésségének. A MAHLE Csoporton' belll az eti-
kai alapelveknek, belsé elbirasoknak és jogszabalyoknak vald
megfeleldség érdekében bevezetjik jelen Uzletszabdlyzatot,
ami iranymutatasként szolgal a MAHLE Csoport 6sszes munka-
vallaldja szamara, beleértve a MAHLE igazgatétanacs tagjait, a
MAHLE operativ bizottsag tagjait, a MAHLE Csoport igazgatoit
és vezet6it. Jelen Uzletszabdlyzat célia, hogy olyan jogi és eti-
kai keretet biztositson, amely minden munkavallaléra érvényes
a munkavégzése soran. A kilféldi MAHLE kapcsolt vallalkoza-
sok szamara ez az Uzletszabdlyzat meghatérozza azokat az
alapkovetelményeket, amiket alkalmazniuk és szikség esetén
maodositaniuk kell a helyi kévetelményeknek és sajatossagoknak
megfeleléen.

Vegyesvallalatok, valamint németorszagi és kulféldi tarsasagok
esetében, amelyekben a MAHLE 50%-0s vagy 25%-ot meg-
haladd kisebbségi részesedéssel rendelkezik, intézkedéseket
kell hozni jelen Uzletszabalyzat céliainak és célkit(izéseinek vald
megfelelés biztositasara.

Minden munkavallalénak 6szténdznie kell a harmadik feleket
arra, hogy megfelelienek jelen Uzletszabdlyzat céljainak és cél-
kitlizéseinek.

1 A ,MAHLE Csoport” magaban foglalja az dsszes, telies mértékben konszolidalt MAHLE vallalatot.
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1. Jogszabalyi megfelelés és
felelésségvallalas

Minden munkavallalonak meg kell felelnie a munkakoérére
vonatkozo jogszabalyoknak és elSirasoknak, valamint belsd
iranyelveknek. A jogsértéseket és a belsd eldirasok megsze-
gését minden kdrtlmények kodzott el kell kerdini.

A MAHLE elvarja munkavallaléitél, hogy a nyilvanossag el6tt
megveédjék és erdsitsék a vallalat hirnevét. Ha a munkaval-
lalok nyilvanosan a maganvéleményuknek adnak hangot,
akkor nem kelthetik azt a benyomast, mintha a vallalat nevé-
ben beszélnének.

2. Termékmindség és termékbiztonsag

A MAHLE termékek gyartasa szigord mindségi szabvanyok
szerint torténik. Kivald mindségiranyitasi rendszerink és ko-
vetkezetes nullahiba-stratégiank alapjan képesek vagyunk el-
érni a maximalis termékbiztonsagra vonatkozo célunkat. Ter-
mékeink biztonsagaval kapcsolatos erés felelésseégtudatunk
jeleként megkdveteljik az dsszes tdrvényi és vallalati termék-
biztonsagi szabalynak és elSirasnak vald szigoru megfelelést.
Ha a munkavallaléknak barmilyen biztonsagi aggalyuk merul
fel, kotelesek haladéktalanul értesiteni az illetékes osztalyo-
kat, hogy megtehessék a szlkséges lépéseket Ugyfeleink
védelme érdekében.

3. Versenyjog és kartelljog

A MAHLE véllalati céljainak megvaldsitasa soran a szabad és
tisztességes verseny szabalyainak betartasara térekszik. Az
Osszes nemzeti és nemzetkdzi versenyjogi és kartelljogi sza-
balyozasnak vald megfelelés Uzleti tevékenységlink alapvetd
elve a vallalat minden szintjén. Tilos barmilyen versenyellenes
gyakorlatban részt venni.

3.1 Versenytarsakkal szembeni magatartas

A munkavallalok nem koéthetnek a versenytarsakkal verseny-
ellenes megallapodasokat és nem folytathatnak 6sszehan-
golt magatartast. Még az érzékeny vagy stratégiai informa-
ciok, példaul barmilyen arral kapcsolatos informacio (netto
arak, bruttd arak, arlistak stb.), aremelések, kapacitaskihasz-
nalasi aranyok, beérkezd megrendelések, jovébeli K+F pro-
jektek megosztasa a versenytarsakkal is a versenyjog meg-
sértésének mindstlhet.

A versenyjog tilt minden versenykorlatozast, azaz minden
olyan intézkedést, ami a szabad és korlatlan verseny velejaré
kockazatainak cstkkentésére iranyul. Tilos példaul az arakrol

valé megallapodas, a piacok felosztasa (Ugyfelek vagy tertle-
tek alapjan) és a versenytarsak kdzotti megallapodas a piaci
részesedésukral.

3.2 Ugyfelekkel és beszallitékkal szembeni magatartas
Szintén tilos az lgyfelekkel és beszallitokkal a verseny sza-
badsaganak korlatozasat célzd megallapodasokat kotni. Ez
magaban foglalja tébbek kdzott az lgyfelek szabadsaganak
korlatozasat abban, hogy maguk hatarozhassak meg a szal-
litasi feltételeiket vagy araikat. Kizardlagos szallitasi kotele-
zettségek, Ugyfélkori korlatozasok, kizardlagossagi megal-
lapodasok, versenytilalmi kotelezettségek és felhasznalasi
korlatozasok bizonyos formai szintén tilosak lehetnek.

3.3 Kereskedelmi szévetségi tagsag és
szakmai rendezvényeken vald részvétel

A kereskedelmi szdvetségekben és vallalkozoi egyesuletek-
ben valo tagsag gyakran hasznos, bizonyos esetekben pedig
létfontossagu. Ez azonban magaban hordozza a versenyjog
megsértésének kockazatat. A MAHLE versenytarsai gyakran
ugyanazon szdvetségek tagjai is, ami lehetéséget nyujt ver-
senyjogi szempontbdl relevans piaci informaciok cseréjére.
Ugyanez vonatkozik a szakmai rendezvényeken vald részvé-
telre is.

A munkavallaloknak mérlegelnitk kell az ilyen szervezetek-
ben vald részvétel jogos Uzleti szikségességét. Ha mas
részt vevd vallalatok jogellenes informacidcserét folytatnak,
a munkavallaléknak egyértelmUen el kell hatarolodniuk ettdl,
kifogast kell emelnitk ez ellen, amit jegyzékdnyvben kell rog-
ziteni, és haladéktalanul el kell hagyniuk a rendezvényt.

3.4 Magatartas piaci er6félény esetén

Versenyjogi szempontbdl a MAHLE bizonyos termékcsopor-
tok esetében piaci eréfélénnyel rendelkezének mindsul. Ez
azt jelenti, hogy érvényesek ra a piaci eréfdélénnyel rendel-
kez@ vallalatokra vonatkozé kildnleges szabalyok, tdbbek
koz6tt a versenyjogi szabalyok.

Az er6félényben 1évd vallalatoknak tilos visszaélnilk a piaci
helyzetiikkel. Ugyfelek indokolatlanul eltéré kezelése, tigyfelek
kiszolgalasanak megtagadasa és hldségkedvezmények nyuj-
tasa mind piaci eréfélénnyel vald visszaélésnek minéstilhet.

4. Kilkereskedelem

Kulfoldi Uzleti tevékenységunk soran betartjuk az érintett or-
szagokban hatalyos dsszes kllkereskedelmi, adé- és vam-
jogi szabalyozast. Minden munkavallalénak meg kell felelnie
ezeknek az ellenérzéseknek a termékek vasarlasa, gyartasa
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és forgalomba hozatala soran. Az exportellendrzés altaldban
nemcsak az aruszallitasra vonatkozik, hanem a szolgaltata-
sokra és a technoldgiaatadasra is.

Az aruk importjaban és exportjdban, valamint egyéb hata-
ron atnyulé tranzakciokban érintett 6sszes munkavallaldonak
be kell tartania a vonatkozo kereskedelmi ellenérzési szaba-
lyokat. Az emlitett szabalyozasoknak megfeleléen az 6sszes
szlikséges hatdsagi engedélyt be kell szerezni. A fegyverkivi-
tel-ellendrzési jogszabdlyokat is be kell tartani.

5. Csalas és korrupcié megel6zése

A MAHLE elkdtelezett amellett, hogy Uzleti tevékenysége soran
magas etikai normakat tartson be. A MAHLE nem toleralja a
munkavallaldk és Uzleti partnerek tisztességtelen gyakorlatat.

5.1 Uzleti partnerektsl nem fogadunk el tisztességtelen

elényt, és ilyent nem is kindlunk szamukra
Tisztességtelen el6nydket tilos kérni, elfogadni, felajanlani
vagy biztositani.

LEl6nydk” alatt barmilyen olyan juttatas értendd, amire az el-
fogadd nem jogosult, és ami egyértelmden javit az elfogadd
gazdasdgi, jogi vagy személyes helyzetén. Ezek nemcsak
készpénz atadasara vonatkoznak, hanem barmilyen ajandék-
ra, rendezvényekre sz6ld meghivasra és egyéb maganjellegl/
személyes elényokre is. Az ,elénydk” kozé tartoznak a szoros
kapcsolatban allé személyek, példaul hazastarsak, élettar-
sak, baratok vagy rokonok szamara nyujtott juttatasok is.

Egy elény akkor min&sul tisztességtelennek, ha az adott eset
Osszes korllménye, kildndsen az elény elfogadasanak/nyuj-
tasanak alkalma és a kedvezményezett személyes helyzete
alapjan nem szokvanyos és nem helyénvald. Ez példaul akkor
all fenn, ha egy elény célja az Uzleti dontések befolyasolasa.

Ajandékok vagy mas hasonlo elényok elfogadasa és nyujtasa
megengedett, feltéve, hogy azok értéke nem haladja meg az
50 eurdt, és az elénydk nem tisztességtelenek.

Uzleti vendéglatassal kapcsolatos meghivasok, beleértve a
rendezvényekre sz6ld meghivasokat is, elfogadasa és nyuj-
tdsa megengedett, feltéve, hogy azok egyértelmien kapcso-
l6dnak az Uzleti tevékenységhez, és nem jelentenek tisztes-
ségtelen eldnyt.

5.2 Harmadik felek megbizasa és befektetési dontések
Ha harmadik feleket (pl. tanacsadodkat, brokereket, szponzo-
rokat, képviselSket és egyéb tgyndkoket) biznak meg azzal,
hogy Uzleti tgyekben a MAHLE nevében jarjanak el, gondos-

kodni kell arrdl is, hogy ezek a személyek ne alkalmazzanak
tisztességtelen Uzleti gyakorlatot.

Kuléndsen a fenti szabalyok megkerilésére a munkavallalok
nem vehetnek igénybe harmadik feleket.

5.3 Beszallitokkal szembeni magatartas

A beszallitokat objektiv kritériumok, példaul az ar, a ming-
ség és a teljesitmény alapjan kell kivalasztani. A beszallitok-
kal fenntartott kapcsolat bizalomra és &szinteségre épul. Az
ajanlatokat tisztességesen és partatlanul kell értékelni, és a
doéntéshozatali folyamatban nem veheték figyelembe szemé-
lyes és Onkényes szempontok.

5.4 A MAHLE vagyonanak védelme

A MAHLE Csoport vagyonanak védelme érdekében meg kell
elézni a potencialis, kiléndsen a blincselekménybdl, példa-
ul csalasbdl, sikkasztasbol, korrupciobdl és lopasbdl eredd
anyagi veszteségeket.

6. Adomany és szponzoracid

Az adomanyoknak és a szponzoracioknak atlathaténak és nyo-
mon kovethetének kell lennitik. Nem hasznalhatok fel jogelle-
nes célokra. Kuldndsen tilos harmadik feleknek adomany vagy
szponzoracio formajaban tisztességtelen elénydket biztositani.

A jelentés adomanyokhoz a MAHLE igazgatétanacsanak
hozzéjarulasa szlkséges. Az adomanyok ebben az érte-
lemben akkor mindsuinek jelentésnek, ha meghaladjak az
5000 eurd Osszeghatart. Maganszemélyeknek nyujtott és
maganszamlakra kildott adomany szigoruan tilos.

Szponzoracié esetén a kifizetés nagysaganak aranyban kell
allnia a szponzoraciobdl adodo elénydkkel, azaz kiléndsen a
varhaté promacios hatassal.

7. Bennfentes kereskedelem és bennfentes
ajanlasok tilalma

A bennfentes kereskedelemre vonatkozd nemzeti jogsza-
balyok tiltjak, hogy bennfentes informaciokkal rendelkezé
személyek bizonyos értékpapirokkal vagy mas pénzlgyi esz-
kozokkel kereskedjenek, valamint hogy bennfentes informa-
cidkat nyilvanossagra hozzanak vagy felhasznaljanak.

A bennfentes informacié olyan konkrét informacio, ami nem
nyilvanos Uzleti kordlményekre vagy eseményekre vonatko-
zik, és képes befolyasolni értékpapirok vagy mas pénzigyi
eszkdzok tézsdei vagy piaci arat.
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Bennfentes informéciot csak azoknak a munkavallaldknak
szabad atadni, akiknek az Uzleti célokbdl szlikséges. Benn-
fentes informécidval rendelkezé személyek azt nem adhat-
jak tovabb és nem tehetik hozzaférhetévé engedéllyel nem
rendelkez8k szamara, és nem hasznalhatjak fel értékpapirok
vagy mas pénzlgyi eszkdzok kereskedelmére, és nem ajanl-
hatjak azt masnak, illetve nem is 6sztdndzhetnek masokat
ilyen cselekedetre.

8. Szabalyszerd jelentéstétel és
készpénzfizetések

Minden Uzleti kommunikacionak, amit kdzzétételre szannak,
meg kell felelnie a vonatkozo jogszabalyoknak és nemzetkdzi
szabvanyoknak. Kilondsen az éves jelentések esetében be
kell tartani az altalanosan elfogadott szamviteli elveket, hogy
az OsszegyUjtott és rogzitett adatok és egyeb informaciok
teljesek, helyesek, naprakészek és a rendszerrel kompatibi-
lisek legyenek.

A munkavallaldknak tilos sajat maguknak vagy harmadik
félen keresztdl 10 000 eurd vagy azt meghaladd 6sszegU
készpénzfizetést teljesiteni vagy elfogadni (egyszeri kifizetés
vagy névérteék).

9. Titoktartas

Az Uzleti és mUkodési titkokat, valamint minden egyéb bi-
zalmas informaciot, amihez a munkavallalék munkavégzésuk
soran hozzaférhetnek, bizalmasan kell kezelni. Az ilyen jel-
legl informaciokat — kuldndsen a beszallitdkra, Ugyfelekre,
munkavallaldkra, Uzleti partnerekre és mas harmadik felekre
vonatkozokat, valamint a belsé informaciokat — megfeleléen
védeni kell a harmadik felek és a nem érintett munkavallalok
altali hozzaféréstdl. A titoktartasi kotelezettség a munkavi-
szony megszlnése utan is fennmarad.

10. Adatvédelem és adatbiztonsag

A MAHLE nagyon komolyan veszi a személyes adatok védel-
mét és az azokkal vald dnrendelkezés elvét. Személyes ada-
tok Uzleti célbdl torténd felhasznalasa soran kiemelten fontos
az adatvédelem és az dsszes Uzleti adat biztonsaga. A sze-
meélyes adatok és az dsszes Uzleti adat védelme érdekében
megfeleld technikai eszkdzdket kell alkalmazni a jogosulatlan
hozzaférés megakadalyozasara.

11. Osszeférhetetlenség

A MAHLE Uzleti érdekét szigoruan el kell kuloniteni a maga-
nérdektdl. Kerlini kell az olyan helyzeteket, ahol a maganér-
dek és a MAHLE Uzleti érdeke Utkdzhet. A munkavallaloknak
kozvetlen felettesikdn keresztil a MAHLE tudomasara kell
hozniuk a MAHLE vallalatnal végzett munkajukbdl eredd bar-
milyen 6sszeférhetetlenséget.

A MAHLE és a munkavallaldk, illetve a munkavallalokkal
szoros kapcsolatban allé személyek/vallalatok kézotti min-
den tranzakcionak meg kell felelnie az iparagban szokasos
normaknak. A jelentés tranzakciokhoz a MAHLE igazgato-
tanacsanak hozzajaruldsa szikséges. Egy tranzakcio ebben
az értelemben akkor jelentés, ha meghaladja az 1000 eurd
6sszeghatart.

Osszeférhetetlenség meriilhet fel huméaneréforras-donté-
sek kapcsan is. Gondoskodni kell arrél, hogy humanerd&for-
ras-dontések meghozataldban maganérdek és személyes
kapcsolat ne szolgalhasson szempontként.

Egyetlen munkavaéllalo sem folytathat olyan szakmai tevé-
kenységet, ami ellentétes a MAHLE érdekével. Ez magaban
foglalja a MAHLE versenytarsai szamara végzett tevékeny-
ségeket is.

12. Vdllalati tulajdon és vallalati Iétesitmények

Minden munkavallalé felelés a vallalati tulajdon megdvasaért
és rendeltetésszerl haszndlataért. A MAHLE tulajdonat csak
a bevett gyakorlatnak megfelelé mértékben lehet magancélra
hasznalni, és csak Uzleti célbdl vihetd ki a vallalat telephe-
lyérdl.

13. Egészségvédelem, biztonsag, kérnyezet- és
éghajlatvédelem

A MAHLE egyik f6 célkitlizésének tekinti a mUszaki fejlédés
kdrnyezetbarat elémozditdsat, elkerllve az emberekre és a
kornyezetre gyakorolt hatasok kockazatat. Ehhez meg kell
felelnie az 6sszes vonatkozd egészséglgyi, biztonsagi, kor-
nyezetvédelmi és éghajlatvédelmi jogszabalynak, valamint az
egészségvedelemre, biztonsagra, kornyezetvédelemre és ég-
hajlatvédelemre vonatkozé 6sszes egyéb belsé iranyelvnek.
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14. Munkavallalok tdmogatasa

14.1 Ertelmezési kérdések és jogi bizonytalansagok

Ha jelen Uzletszabalyzatban targyalt téméakkal kapcsolatban
értelmezeési kérdések vagy jogi bizonytalansagok merulinek
fel, a munkavallalok a felelés jogi osztalyhoz, a csoportszintd
megfeleléség irodahoz vagy a felelds regionalis megfeleléség
irodahoz fordulhatnak.

14.2 MegfelelGségsértés bejelentése

Azok a munkavallalok, akik a megfelel6ségi szabalyok lehet-
séges megsértésérdl, kilondsen a versenytdrvények vagy
a korrupcidellenes jogszabalyok lehetséges megsértésé-
rél szeretnének bejelentést tenni, felvehetik a kapcsolatot a
csoportszintd megfeleléség irodaval vagy a felel6s regionalis
megfeleléségi irodaval.

Ezenkivil a munkavéllalok a megfeleléségi szabalyok meg-
sértésének bejelentésére hasznalhatjdk a webalapu visz-
szaélésbejelentd rendszert is, kiuléndsen akkor, ha fokozott
titoktartas igénye merdl fel, vagy fordulhatnak kilsés tiszt-
ségvisel6hdz, a régidért felelés ombudsmanhoz. A munka-
véllaloktol beérkezd kozléseket bizalmasan kezeljuk. Igény
szerint a bejelentések névtelenll is benyujthatok.

14.3 Tovéabbi informacio

Jelen Uzletszabalyzat aktudlisan érvényes valtozata és
tovabbi
cid megel6zésére vonatkozo iranymutatasok), valamint a

Utmutatdk (pl. versenyjogi, csalas és korrup-

megfeleléségi funkciok és ombudsmanok elérhetéségei meg-

talalhatok a MAHLE intraneten (a ,Rolunk/Csoport/Megfelel§-
sé€g” menupont alatt). A webalapu visszaélésbejelentt rendszer
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(https://mahle.integrityplatform.org/) linkje megtaldlhatd a
MAHLE intraneten (a ,Rdlunk/Csoport/Megfeleléség” menu-
pont alatt), valamint a MAHLE weboldalan (a ,Véllalat/Megfele-

I6ség” menupont alatt).

15. Szabdlysértések nyomon kdvetése és
kivizsgalasa

A MAHLE igazgatdi és vezetdi kulonos felel6sséggel tartoz-
nak az Uzletszabalyzatnak valé megfelel§ség biztositdsaért.
Meg kell hozniuk azokat az intézkedéseket, amik biztositjak,
hogy a felel6sségi tertletlikon:

= ne forduljon el§ jogszabalyok, belsd iranyelvek vagy jelen
Uzletszabélyzat olyan jellegli megsértése, ami megel6z-
hetd vagy megakadalyozhaté lett volna a rdjuk ruhazott
vezetli és szervezési kotelezettségeik szakszerl ellata-
saval, és hogy

= minden szabalysértést felderitsenek, kivizsgdljanak és
megszuntessenek.

Ez azonban nem mentesiti a munkavallalokat a sajat felelés-
séguk aldl. Minden munkavallalé felel6sséggel tartozik a sajat
magatartasaért.

A csoportszintl belsé ellendrzés (CA) rendszeres ellendrzé-
seket fog végezni az Uzletszabdlyzatnak valé megfeleléség
érdekében.

A MAHLE fenntartja annak jogat, hogy jogsértések és a belsé

eléirasok vagy jelen Uzletszabdlyzat megsértése esetén
munkajogi lépéseket tegyen.

Vi

us Kapaun
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